
下記に必要事項をご記入のうえ、10月19日（金）までにFAXまたはE-Mail添付にてお申込みください。
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「うちの会社には人材がいない！不足している」と嘆かれる経営者も少なくありません。これは「人材の質や能力」の
問題ではなく、会社や経営者自身が「人材を育成してこなかった」結果に過ぎません。
近年、コア人材を早期に選抜し、次世代経営人材候補者をプールしながら戦略的に育成、配置、見極めを行う次世代
経営人材の育成プログラムを推進する企業が増えてきました。この一環として選抜候補者を対象に、コーポレートユ
ニバーシティ（社内MBAプログラム）を設置するケースも多くみられます。
本学は、企業経営者や経営企画責任者の皆様を対象に、コア人材の育成の考え方とその取り組みについてトップマ
ネジメントセミナーを開催いたします。

事業創造大学院大学  教学担当副学長・教授

次世代の経営人材を育てる。

トップマネジメントセミナートップマネジメントセミナー

特別セミナー参加申込方法・お問合せ先

五月女 政義
慶應義塾大学経済学部卒。慶應義塾大学大学院経営管理研究科修了(経営学修士)
消費財メーカー、外資系コンサルティング会社を経て、92年に㈱三菱総合研究所に入社、 主任研究員、経営戦略研究室長、主席研究員等を歴任。20年以
上にわたり、メーカーから流通・サービス業に至るまで幅広い分野で戦略ビジョン、中期計画、中長期事業戦略/ビジネスモデル革新、新規事業戦略などに
関する戦略コンサルティングを実施

次世代経営人材（コア人材）の育成

10 24 15：00～16：30

事業創造大学院大学 10階 大講義室
〒950-0916 新潟市中央区米山3-1-46

日時

会場

講師

定員 参加費

WED

80名 無料（要予約）

担当科目

経営戦略、
ビジネスモデルイノベーション

企業経営者、経営企画責任者、人事担当者など対象者

テーマ


