
 

人的資源管理 戦略人事 新しい働き方 
 

【テーマ】     人生 100年時代のキャリアと学び 

～コロナ禍で、テレワーク、ジョブ型など働くことに関する変化が加速する中で～ 

2021年１０月１６日（土）13:30～15:30オンライン開催 
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オープンキャンパス MBA特別授業 

【対象者】 
経営者 

人事責任者・人事担当者 

人材ビジネスを展開したい方 

キャリアコンサルタント 

キャリア形成に関心のある方 等 

 

 

【講師】 
教授 
浅野 浩美 
◆担当科目：人的資源管理/リーダーシップ論 

市場調査法  
筑波大学大学院ビジネス科学研究科修了。博士

（システムズ・マネジメント）。 
厚生労働省で、人材育成、人材ビジネス、キャリア

教育、就職支援、女性活動支援等の政策の企画立案
に従事したほか、労働局長として働き方改革を推進。
人事制度見直しのためのマニュアルを執筆。社会保
険労務士。日本キャリアデザイン学会理事、経営情報
学会理事、NPO 法人日本人材マネジメント協会執行
役員、ライト工業株式会社社外取締役等。 

【概要】 
「人生 100年時代」が普通の言葉となり、法改正などもあって、今や 70歳ま

で働く時代となりました。70 歳まで、 30 歳からなら 40 年、 50 歳からでも
20 年あります。また、コロナ禍で、テレワーク、ジョブ型など働くことに関する変
化が加速する中では、これまでどおり働けばよい、とか、企業任せで、というわ
けにはいきません。自分らしく働くための方策を考える必要があります。企業を
動かすのはそこで働く人です。人的資源管理論は、人にどう力を発揮してもら
うか、という学問ですが、同時に自分も働く人の一人です。 

MBA 特別授業では、実際の講義で学ぶことのうち、誰もが抱える問題であ
る働き続ける、ということについて、最新の調査研究結果を交えつつ解説し、一
緒に考えます。 

【スケジュール】 
13:10～     ZOOMオープン 

13:30～14:00 大学院概要 

14:00～15:10 MBA特別授業 

15:10～１５：30 入学試験案内 

 

 
◆会場：オンライン開催（ZOOM使用）※通信料は参加者負担となります。 

（パソコン、スマートフォン、タブレットなどモバイル端末＆インターネット環境必要） 

◆定員：30名 

◆申込み締切：2021年 10月 1５日（金）17時まで 

◆申込方法：右記 QRコードにて受付中 
 （電話、メールからお申込みの場合： 

お名前、ご住所、電話番号、メール、イベントをしったキッカケの 5点をお知らせください） 

◆その他：参加費無料・要予約 
 

事業創造大学院大学 事務局 濱田・石崎・渡邉宛  

E-Mail:info@jigyo.ac.jp TEL:025-255-1250 HP:https://www.jigyo.ac.jp   

 

 

 申込みフォーム  

 

 

 

※お知らせいただいた情報

は、本学の地域貢献、サービス向上、運営管

理に利用致します。それ以外での利用は致し

ません。 

キャリア形成 経営から見たキャリア 
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