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一守 靖 教授 
担当科目：組織マネジメント/組織行動論 

      地域フィールドスタディ 

慶應義塾大学経営学修士（MBA）、同博士

（商学）。日系上場企業、日系ベンチャー企

業、外資系多国籍企業において延べ 30年以

上にわたり人材・組織マネジメントを統括する傍

ら、国内の複数の大学院で教鞭をとり、アカデミッ

クの知見をビジネスの実践に活かす取り組みを行

っている。 

【第１回テーマ】 

「人事・組織マネジメント 
における今日的課題」 

 

 

  

 

お申込み 
お問合せ 

QR コード、又は電話、メールへ必要事項を入力の上、11月 29日（月）までにお申込み下さい。 

★お電話又は E-mailからのお申込みの場合：お名前、性別、連絡先（E-mail、電話番号）、勤務先、部署

（あれば役職）、参加の動機をお知らせ下さい。 

※お知らせいただいた情報は、本学の地域貢献、サービス向上、運営管理に利用致します。それ以外での利用は致しません。 

事業創造大学院大学 事務局 濱田・古谷・渡邉宛 

E-mail: info@jigyo.ac.jp TEL:025-255-1250 
HP: https://www.jigyo.ac.jp/ 

 

HR Network in Niigata 

を立案した一守教授との勉強会 

 

【概要】 

初回は、”人材・組織マネジメントの今日的課題”と題し、採用・育成・評価制

度・退職管理・人事部のあり方など、人や組織をとりまく今日的課題について概

観し、参加者の企業が直面する課題などについて議論をしながら次回以降のテ

ーマを決めていきたいと思います。 

【目的】 

・新潟県内企業の人材・組織マネジメント力の向上 

・新潟県内企業における人事プロフェッショナルの育成とそのネットワーク構築 

【対象者】      

人事担当者・経営企画担当者（若手からベテランまで） 

経営者・実務家・研究者/大学院生/参加意欲の高い方 他 

【開催方法】 

 オンライン（ZOOM） 

※お申込みされた方に参加アドレスを送ります。 

人事・組織領域に関心を持つ人の知的交流、情報交換の場 

【日付】 

オンライン開催 無料 

HRNetwork 

毎月開催 

tel:025-255-1250

