
MBA体験授業

将来の予測が困難な時代を迎え、「人的資本」はその重要性を増している。
人的資本経営 　という言葉もよく聞かれるようになりました。
企業には、経営戦略と連動した人材戦略や、従業員の自律的なキャリア形成の
後押しなどが求められ、働く側には、キャリアを企業に委ねるのでなく、自ら
キャリア形成を行ってくことが求められるようになりました。では、どうすれ
ばよいのか、「自分ごと」として考えてみませんか。

『人的資本経営時代  キャリアをどうつくるか』

講師：　教授　浅野　浩美　
担当科目：
「人材マネジメント/人的資源管理論」「市場調査法」「演習I・Ⅱ」

筑波大学大学院ビジネス科学研究科修了。修士（経営学）、博士（システムズ・マネジメント）。
厚生労働省で、人材育成、人材ビジネス、キャリア教育、就職支援、女性活躍支援等の政策の企画立案に従事したほ
か、労働局長として働き方改革を推進。高齢者雇用推進のための人事制度見直しマニュアルを執筆。著書に、『キャリ
アコンサルタント・人事パーソンのための　キャリアコンサルティング　組織で働く人のキャリア形成を支援する』労
務行政, 2022年.
社会保険労務士。ライト工業株式会社社外取締役、日本キャリアデザイン学会理事、人材育成学会常任理事、NPO法
人日本人材マネジメント協会執行役員、NPO法人新潟キャリアコンサルタント協会特別会員等

事業創造大学院大学　事業推進課

WEBフォームまたはお電話にてお申込みください

事業創造大学院大学

お申込み
お問合せ 025-255-1250

13:10 Zoomオープン

15:10 入学試験案内

13:30 大学院概要説明

14:00 『人的資本経営時代
　　キャリアをどうつくるか』

MBA体験授業

※

※「人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、
　　中長期的な企業価値向上につなげる経営のあり方」（経済産業省ホームページ）

10/21（土）13：30～15：30

スケジュール


