
■教育内容

⑤ 専任教員と兼任教員の比率 ※2025年5月1日

51.4：48.6　　内訳は次の通り

⑥ 学位授与数又は授与率

94名（2024年度）

⑦ 就職先の情報

＜主な就職先＞（2012年9月修了生～2025年3月修了生）

④ 職階別教員数（専任教員） ※2025年5月1日

(１)教育研究上の情報

(２)教育条件

① 教員一人当たりの学生数 ※2025年5月1日

専任教員一人当たりの学生数は11.1人(211名/19名)です。

② 収容定員充足率

124.1％（2025年5月1日現在 211名/170名）

③ 年齢別教員数（専任教員） ※2025年5月1日
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・株式会社エヌ・ティ・ティ・データ（NTT データ）

・株式会社ファーストリテイリング

・北越コーポレーション株式会社

・株式会社ローソン

・エースコック株式会社

・株式会社ホットランド

・近畿日本ツーリスト株式会社

・スタンレー電気株式会社

・東銀リース株式会社

・株式会社ヨドバシカメラ



・岡谷鋼機株式会社

・株式会社サンゲツ

・株式会社星野リゾート

・株式会社力の源カンパニー

・株式会社日比谷リソースプラニング

・ソリマチ株式会社

・FPT ソフトウェアジャパン株式会社

・アクシアルリテイリング株式会社

・株式会社リンクスタッフ

・株式会社エフエージェイ

・株式会社リタウン

・くら寿司株式会社

・株式会社ちよだ鮨

・プライムデリカ株式会社

・日東工業株式会社

・株式会社フォーバル

・TIC 協同組合

・楽商ジャパン株式会社、

・JSI ジャパン証券

・株式会社スペースファイブ

・税理士法人小川会計

・両備ホールディングス株式会社

・株式会社きものブレイン

・抗菌マイスター株式会社

・東京産業株式会社

・株式会社ウィルテック

・株式会社ビックカメラ

・グローバルパートナーズ株式会社

・TATA CONSULTANCY SERVICES,LTD.

・天津仁愛集団投資有限公司

・株式会社日比谷コンピュータシステム

・株式会社システムエグゼ

・VJP 株式会社

・株式会社レオパレス21

・株式会社バリュースタッフ

・鴻池運輸株式会社

・株式会社テック長沢

・株式会社エイチ・アイ・エス

・株式会社ファーマインド

・株式会社新潟クボタ

・外山産業株式会社

・野村證券株式会社

・竹井機器工業株式会社

・株式会社Ｗ＆Ｎ

・吉本産業株式会社

・株式会社エントリー

・ニューランドジャパン株式会社

・新潟国際異業種協同組合

・富士リアルティ株式会社

・株式会社宮崎商店

・株式会社三宝

・錦麒産業株式会社

・株式会社Fusion’s

・三幸電機株式会社

・株式会社日立産機システム

・株式会社コメットカトウ

・株式会社新宣

・アイダエンジニアリング株式会社

・株式会社ノジマ

・株式会社アキュラホーム

・シーサイドファクトリー株式会社

・株式会社シティプロテック

・インターコネクト株式会社

・学校法人大彦学園

・株式会社リバネスキャピタル

・株式会社脇口鮪技術研究所

・株式会社テクノスジャパン

・FSR株式会社

・T-CONNECT協同組合

・ハンドジャパン株式会社

・株式会社日興総業

・JIV株式会社

・ALCC東京学院

・株式会社オミダスカンボジア(東京事務所)

・株式会社エムディシステム

・株式会社進拓

・村田精工株式会社

・独立行政法人 国際協力機構（JICA）

・東急リゾーツ＆ステイ株式会社

・株式会社グローバルヒューマニー・テック

・サクラインターナショナル株式会社

・株式会社構造計画研究所

・アストロラボ株式会社

・株式会社JHAT

・株式会社VTIジャパン

・株式会社酒麺亭潤



8名（2022年5月1日現在）

10名（2023年5月1日現在）

5名（2024年5月1日現在）

3名（2025年5月1日現在）

・Supra-tech Japan株式会社

・大石住宅株式会社

・シンニチロ株式会社

・Truong tuoi Binh Phuocサッカークラブ

・社会福祉法人愛郷会

・株式会社ブルボン

・株式会社吉原組

・株式会社アクアデザインアマノ

・株式会社ロードサポート新潟

・株式会社トモエシステム

・D-SOFT株式会社

・株式会社ウイング

・株式会社JHAT

・株式会社オープンセサミ・テクノロジー

・亀田製菓株式会社

・関彰商事株式会社

・ABアコモ株式会社

・三菱パワー株式会社

・日本タタ・コンサルタンシー・サービシズ株式会社

・株式会社UACJ

・株式会社PNH

・株式会社ユーエイ

・地域環境福祉事業協同組合

・株式会社WBH

・株式会社タケウチ建設

・パン・パシフィック・インターナショナルホールディングス

・株式会社ティーユー

・株式会社サトウ産業 ほか　※順不同

■学生の状況

⑧ 入学者推移
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2021年

2022年

70名 27名 97名2024年

77名2025年

2023年

⑨ 退学・除籍者数

退学 3名除籍 0名（2021年度）

退学 6名除籍 0名（2022年度）

退学 5名除籍 0名（2023年度）

退学 8名除籍 0名（2024年度）

⑩ 中退率

1.7％（2021年度）3名/174名

3.5％（2022年度）6名/173名

2.6％（2023年度）5名/196名

3.9％（2024年度）8名/206名

⑪ 留年者数（休学者除く）



⑫ 社会人学生数

109名（2022年5月1日現在）

158名（2023年5月1日現在）

181名（2024年5月1日現在）

181名（2025年5月1日現在）

⑬ 留学生数及び海外派遣学生数

留学生数　53名／海外派遣学生数　0名（2022年5月1日現在）

留学生数　53名／海外派遣学生数　0名（2023年5月1日現在）

留学生数　59名／海外派遣学生数　0名（2024年5月1日現在）

留学生数　58名／海外派遣学生数　0名（2025年5月1日現在）

※未入国者を除く

⑭ 修了者数（修了日現在）

2023年9月修了者　26名

2024年3月修了者　53名

2024年9月修了者　28名

2025年3月修了者　66名

⑮ 学位授与数

2023年度春学期（9月修了者）

2023年度秋学期（3月修了者） 53名

2024年度春学期（9月修了者） 28名

2024年度秋学期（3月修了者） 66名

26名

⑯ 単位取得数（在籍学生の平均値）

11.3単位（70名）

12.0単位（25名）

5.0単位（69名）

4.2単位（35名）

10.3単位（27名）

13.6単位（67名）

6.1単位（23名）

5.2単位（73名）

M1-1

2024年度春学期学年 2024年度秋学期

M1-2

M2-1

M2-2



　本学では、グローバルな視野を持った起業家・実業家の育成を目指しており、世界各国か

ら将来母国で起業家やビジネスリーダーを目指す留学生を受け入れるとともに、教員および

研究者の交流、学生の交流、共同研究と講義、講演、シンポジウムの実施、研究情報と資料

の交換などを積極的に進めています。

■国際交流

■社会貢献・地域連携の概要

⑭ 交流協定校

16か国51大学と交流協定を結んでいます。

(「交流協定校一覧」 ）http://www.jigyo.ac.jp/global/

(「国際交流最新情報」 ）http://www.jigyo.ac.jp/global/

交流活動

教員間の交流・情報交換、交流協定校での講義、学生受け入れのための説明会など

各大学との交流を深めているほか、留学生による活動などを公開しています。

⑮ 社会貢献活動

本学では、以下のとおり社会貢献活動を実施・推進中です。

a） 「新潟地域連携コミュニティ新潟地域連携協議会」への参画

　本学は「新潟地域連携コミュニティ新潟地域連携協議会」に参画し、自治体・地域

企業・大学などと連携しながら地域課題の解決に向けた活動および体制整備に取り組

んでいます。



b) 科目等履修生制度／聴講生制度

　事業創造研究科の授業科目を本学に入学する者に限定せずに、科目単位で履修出来る「

科目等履修制度」および「聴講生制度」を設けることにより、生涯学習の推進を図ること

や様々な学習ニーズに応えるようにしています。科目等履修生制度では本学に開設されて

いる授業科目を履修し，期末試験等を受けて合格することにより、一定の単位を修得する

ことが出来ます。聴講生制度は、科目等履修生とは違い単位を取得することはできません

が、本学に開設されている授業科目を履修し期末試験等を受けることが出来ます。

d) 履修証明プログラム

　専門性の高い教員、実績のある教育ノウハウなどを比較的短い期間と安い受講料で設計

されている、学校教育法に定められた正式なプログラムです。「専門性を高めてスキルア

ップしたい」「新たな業界に転職を果たしたい」など様々な社会人のニーズに応えたプロ

グラムになっています。履修証明プログラムを修了された方には、プログラムの概要や総

履修時間数及び単位数を記載した「履修証明書」を交付いたします。交付された履修証明

書は履歴書の学歴欄に記載することが可能です。
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2020年
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＜科目等履修生＞

＜聴 講 生 ＞

＜履修証明プログラム＞

2024年　春学期（4月入学）　1名

2025年　春学期（4月入学）　1名

http://www.jigyo.ac.jp/admission/nondegree/

http://www.jigyo.ac.jp/admission/auditing/



e) ＣＦＯプログラム

f ) 特別講義・特別講演の一般公開

　本学では、ビジネス界の第一線で活躍されている方々、創業者や企業家、あるいは経営

者として各業界で成功された方々を客員教授として就任いただいている。その方々の講義

やゲスト講師による特別講演については、一般の方々からも受講いただけるように一般公

開をしている。

【第1回 特別講義】経営実践論1回目

　日　　程：2024年5月18日（土）10:30～12:00

　講　　師：アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長

アチーブメントグループ CEO 青木仁志 客員教授

タイトル：『 高業績と良好な人間関係を両立する『人軸経営』の秘訣 』

　形　　式：ハイフレックス（ZOOM）

【第2回 特別講義】経営実践論2回目

　日　　程：2024年6月22日（土）10:30～12:00

　講　　師：エン・ジャパン株式会社 取締役会長 越智通勝 客員教授

タイトル：『 エン・ジャパンの飛躍を支えた『CSA経営』～「考え方7×能力20×環境4 」で、

どこでも活躍できる人材をつくる～』

　形　　式：ハイフレックス（ZOOM）

【第3回 特別講義】経営実践論3回目

　日　　程：2024年8月24日（土）10:30～12:00

　講　　師：フラー株式会社 代表取締役会長 渋谷修太 客員教授

タイトル：『起業家の力で、故郷を元気に。』

　形　　式：ハイフレックス（ZOOM）

【第4回 特別講義】

　日　　程：2024年11月16日（土）10:30～12:00

　講　　師：株式会社カレー総合研究所 代表取締役 井上岳久 客員教授

タイトル：「カレー事件に学ぶ！SNS時代の企業危機管理広報術」

～SNS拡散が避けられない今、ネガティブ報道から企業を守る広報戦略を

豊富な事例で徹底解説～

本科生のMBA科目の必修科目や修了要件(34単位以上の取得等)の構成を前提に、特定分野

の科目（３～４科目）を履修した方に対して、本学独自の「CFOプログラム(特別)修了証」

を発行するものである。

2025年度　春学期（4月入学）

・メディアコンテンツビジネスプログラム

・MOTプログラム

・CFOプログラム

＜特別講義・講演＞

2023年度のべ受講者人数　806名

2024年度のべ受講者人数　762名

1名

2名

0名

2024年度は、以下の日程で開講し延べ762名が受講しました。



※肩書表示は各特別講義実施日時点のもの

【第5回 特別講義】

　日　　程：2024年12月7日（土）10:30～12:00

　講　　師：エグゼクティブコーチ、元株式会社アドバネクス代表取締役 社長・会長

　　　　　　川田工業株式会社 社外取締役

　　　　　　株式会社光・彩 社外取締役 加藤雄一 客員教授

　タイトル：「経営者のあり方」

　形　　式：ハイフレックス（ZOOM）

【第6回 特別講義】

　日　　程：2025年1月11日（土）10:30～12:00

　講　　師：キャスター・コメンテーター 伊藤 聡子 客員教授

　タイトル：「サステナビリティと地域の可能性」

　形　　式：ハイフレックス（ZOOM）

g) 出張講義･出張講演

　本学では、企業や団体･組織からの依頼により、出張で講演や講義をおこなう用意があり

ます。企業や組織の人材育成や研修などで活用いただけるようにホームページでご案内を

しています。

http://www.jigyo.ac.jp/region/

⑯ 大学間連携

a) 高等教育コンソーシアムにいがた

b) 大学連携新潟協議会

⑰ 産官学連携

新潟地域連携コミュニティ

●外部資金獲得状況

・2024年度一覧
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