
予防と救済・そして対策

事業創造大学院大学では

「人権委員会」を設置し、

「ハラスメントの防止及び対策等に関する規則」・

「ハラスメント防止及び対策等に関するガイドライン」を

制定し、ハラスメントの防止に努めています。

学生・教職員の皆さん

協力し合いハラスメントのないキャンパスを

つくりましょう。

人権委員会

ハラスメントに関する相談は
事業創造大学院大学では、人権委員会にハラスメント窓口を置き、

ハラスメント相談員が被害者・加害者からの相談を受付けています。

相談の申込・予約は、下記連絡先へ手紙(親展)・Eメール(専用)にて

お願いします。

相談はこちらまで
窓 口 ：事業創造大学院大学 人権委員会
所 在 ：〒950-0916 新潟県新潟市中央区米山3－1－46
Eメール：jinken@jigyo.ac.jpj（専用）

2020年10月1日



職場において行われる

①優越的な関係を背景とした言動であって

②業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより

③労働者の就業環境が害されるものであり

①～③までの要素をすべてみたすもの、のことです。

ハラスメントは特殊なことではなく、

いつでも、どこでも、誰にでも、

起こり得る深刻な人権侵害です‼

ハラスメントの被害にあったときには

●あなたが悪いわけではありません。自分を責めるのはやめ

ましょう。

●ハラスメントにあった日時・場所・内容の記録をできるだけ

残しておきましょう。

●ひとりで悩ます、誰かに相談しましょう。

●ひとりで大学の相談窓口に行きたくないときには、誰かと

一緒に行きましょう。

●大学のハラスメント相談窓口では、相談者のプライバシー

の保護には充分配慮していますので、安心して相談しましょ

う。

ハラスメントの加害者？になったときには

ハラスメント行為をしてしまったのではないか

という不安を持ったとき、

相手方がダメージを受け、

自分のしたことの深刻さに気付いたとき、

ハラスメント行為をしたと訴えられたとき、

●ひとりで悩まず、誰かに相談しましょう。

●大学のハラスメント相談窓口では、相談者のプライバシー

や人権保護には充分配慮していますので、安心して相談し

ましょう。


